
Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado
della provincia di Napoli
Ai Docenti interessati
All’Albo
Al sito WEB

Oggetto: Tempistica e Modalità per la presentazione delle domande di Messa a Disposizione per eventuale 
stipula Contratti di lavoro a tempo determinato a.s. 2022/2023 personale DOCENTE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.M. n. 131/2007 “Regolamento per il conferimento di supplenze al personale Docente ed 
Educativo”;

Considerata  la possibilità di dover procedere per l’a.s. 2023/24, in caso di esaurimento delle graduatorie
d’Istituto,  alla stipula dei  contratti  a tempo determinato in questa Istituzione Scolastica,
inclusi i posti di Sostegno per la scuola dell’Infanzia, della Primaria e della Scuola
Secondaria di primo Grado;

Considerata  la necessità di regolamentare la procedura di presentazione delle domande di Messa a
Disposizione (MAD) del personale Docente per eventuale stipula di contratto a tempo
determinato;

DISPONE

che le domande di messa a disposizione per l’a.s. 2023/2024, debitamente compilate e corredate da curriculum

vitae con copia firmata del documento di riconoscimento in corso di validità dovranno essere inviate tramite

posta elettronica e/o pec (naic8f500q@istruzione.it/ naic8f500q@pec.istruzione.it) dal 29/08/2022 al 10/09/2022 

Si precisa che le domande possono essere presentate da coloro che non risultano iscritti in alcuna graduatoria e 

che le stesse inviate prima e dopo il periodo predetto e non conformi a quanto espressamente indicato nella 

presente, non potranno essere oggetto di verifica da parte dell’amministrazione, pertanto NON saranno prese in 

considerazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina Marzocchella
Firma autografa sostituita mezzo stampa 

Ex art 3 comma 2 D.LO.vo N° 39/93
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